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******************************************************** 
   
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ การใช้
จ่ายและผลการด าเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30(5) ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
  ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช  2550 มาตรา 287 วรรค 3 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30(5) เทศบาลต าบลควนเสาธง จึงขอประกาศผลการด าเนินงาน
การจัดท างบประมาณ   การใช้จ่ายและผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการ
บริหารจัดการ เทศบาลต าบลควนเสาธง     ดังนี้รายละเอียดที่แนบมานี้ 
  



วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลควนเสาธง 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลควนเสาธง (Vision) 

“พร้อมบริการขั้นพ้ืนฐาน   ยึดหลักธรรมาภิบาล 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยเรียงวิถีชุมชน    สร้างต าบลสุขภาวะ” 

พร้อมบริการขั้นพื้นฐาน  หมายถึง การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนที่ในพ้ืนที่มีความพร้อมให้บริการ
ประชาชน ระบบคมนาคม  มีถนนที่ได้มาตรฐานสามารถใช้สัญจรได้ทุกฤดูกาลมีระบบประปาที่ได้มาตรฐาน
ครอบคลุมพ้ืนที่ แก้ปัญหาเรื่องน้ ากินน้ าใช้ได้อย่างยั่งยืนมีระบบไฟฟ้าทั้งไฟฟ้าสาธารณะที่ใช้ในครอบครัวและ
ไฟแสงสว่างคลอบคลุมท้ังพ้ืนที่ ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

ยึดหลักธรรมาภิบาล  หมายถึง  หลักธรรมาภิบาล หมายถึง แนวทางในการจัดระเบียบเพ่ือให้สังคม
ของประเทศท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชนและภาคประชาชน สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข และตั้งอยู่ใน 
ความถูกต้องเป็นธรรม ตามหลักพ้ืนฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแผนภาพ ดังนี้ 
๑. หลักนิติธรรม (The Rule of Law) 
          หลักนิติธรรม หมายถึง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ โดยถือว่าเป็นการ
ปกครองภายใต้กฎหมายมิใช่ตามอ าเภอใจ หรืออ านาจของ ตัวบุคคล จะต้องค านึงถึงความเป็นธรรม และ
ความยุติธรรม รวมทั้งมีความรัดกุมและ รวดเร็วด้วย 
๒. หลักคุณธรรม (Morality) 
         หลักคุณธรรม หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม การส่งเสริม ให้บุคลากรพัฒนาตนเอง ไป
พร้อมกัน เพื่อให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ วินัย ประกอบอาชีพสุจริต เป็นนิสัย 
ประจ าชาติ 
๓. หลักความโปร่งใส (Accountability) 
         หลักความโปร่งใส หมายถึง ความโปร่งใส พอเทียบได้ว่ามีความหมาย ตรงข้าม หรือเกือบตรงข้าม กับ
การทุจริต คอร์รัปชั่น โดยที่เรื่องทุจริต คอร์รัปชั่น ให้มี ความหมายในเชิงลบ และความน่าสะพรึงกลัวแฝงอยู่ 
ความโปร่งใสเป็นค าศัพท์ที่ให้แง่มุมในเชิงบวก และให้ความสนใจในเชิงสงบสุข ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ได้สะดวกและเข้าใจง่าย และมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องอย่างชัดเจนในการนี้ เพ่ือเป็น 
สิริมงคลแก่บุคลากรทีป่ฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ขออัญเชิญพระราชกระแสรับสั่งในองค์พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ที่ได้ทรงมีพระราชกระแสรับสั่ง ได้แก่ ผู้ที่มีความสุจริต และบริสุทธิ์ใจ 
แม้จะมีความรู้น้อยก็ย่อมท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้มากกว่าผู้ที่มีความรู้มาก แต่ไม่มีความสุจริต ไม่มีความ
บริสุทธิ์ใจ 
๔. หลักการมสี่วนร่วม (Participation) 
          หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง การให้โอกาสให้บุคลากรหรือผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมทางการ 
บริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ เช่น เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และหรือ 
คณะท างานโดยให้ข้อมูล ความคิดเห็น แนะน า ปรึกษา ร่วมวางแผนและร่วมปฏิบัติ 
๕. หลักความรับผิดชอบ (Responsibility ) 
         หลักความรับผิดชอบ หมายถึง การตระหนักในสิทธิและหน้าที่ ความส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม 



การใส่ใจปัญหาการบริหารจัดการ การกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา และเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง 
รวมทั้งความกล้าที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจากกระท าของตนเอง 
 
๖. หลักความคุ้มค่า (Cost – effectiveness or Economy)  
         หลักความคุ้มค่า หมายถึง การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ส่วนรวม โดยรณรงค์ให้บุคลากรมีความประหยัด ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้
สมบูรณ์ยั่งยืน 

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  หมายถึง สังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-based Society)  
    สังคมแห่งการเรียนรู้คืออะไร? 

หมายถึง กระบวนการทางสังคมที่เกื้อหนุนส่งเสริมให้บุคคลหรือสมาชิกในชุมชน/สังคมเกิดการเรียนรู้
โดยผ่านสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ สร้างทักษะ มี
ระบบการจัดการความรู้และระบบการเรียนรู้ที่ดี มีการถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทุกภาค
ส่วนในสังคม ท าให้เกิดพลังสร้างสรรค์ และใช้ความรู้เป็นเครื่องมือในการเลือกและตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาอย่างเหมาะสมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
ลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๑.  ไม่จ ากัดขนาดและสถานที่ตั้ง 
๒.  เน้นการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจัยหลัก 
๓.  ประชาชนได้รับโอกาสการพัฒนา (Key Individuals) 
๔.  สถาบันทางสังคมในพ้ืนที่เป็นตัวหลักในการริเริ่ม/ด าเนินการ  
     (Key Institutions) 
๕.  มีกลุ่มภาคประชาชนเป็นแกนกลาง (Core Groups) เพ่ือรวมตัวกัน 
     จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน 
๖.  มีการพัฒนานวัตกรรมและระบบการเรียนรู้ 
๗.  มีภาคีเครือข่ายที่ร่วมด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
๘.  การริเริ่ม/การเปลี่ยนแปลงมีอยู่ตลอดเวลา 
๙.  สถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
๑๐.  ความรับผิดชอบเป็นหน้าที่ของบุคคลและชุมชนร่วมกัน 
๑๑.  ทุกคนเป็นครูและผู้เรียน  

สู่เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นวิถีการด าเนินชีวิต การงาน การบริหาร
จัดการ รวมถึงการก าหนดนโยบาย ด้านต่างๆ ที่มุ่งเน้นแนวทางสายกลาง โดยยึดหลัก ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง และคณุธรรมความซื่อสัตย์
สุจริต อดทน ขยันหมั่นเพียร เพ่ือการอยู่ร่วมกัน ระหว่างคน สังคม และธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในทุกระดับทั้งในระดับบุคคล/ครอบครัว ระดับกลุ่ม/องค์กร/ชุมชน และ
ระดับสังคม ดังที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา
ต่างๆร่วมกันประมวลและกลั่นกรอง พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
และทรงพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้น าไปเผยแพร่เป็นแนวทางในการปฏิบัติเมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน 
๒๕๔๒ ความว่า“เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก



ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนา และบริหารประเทศ ให้ด าเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการ 

พัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัย ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความ ระมัดระวัง 
อย่างยิ่ง ในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนิน การทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน จะต้อง
เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มี
ส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิต ด้วยความอดทน ความ
เพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุล และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และกว้างขวาง ทั้งด้าน วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี” ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็นหลักการด าเนินชีวิต การท างาน การบริหาร การพัฒนา รวมถึงการด าเนินกิจกรรมใน
ด้านต่างๆของมนุษย์ ที่เน้นแนวทางสายกลางยึดหลัก ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
ภายใต้เงื่อนไขความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง และเงื่อนไขคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความเพียร ขยัน
อดทน และการแบ่งปัน  

พันธกิจ (Mission) 

๑.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมในการให้บริการสาธารณะ 

๒.  ส่งเสริมและน าหลักธรรมาภิบาลมาเป็นทางทางในการบริหารราชการ บริการประชาชน 

๓.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้กับประชาชน สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและ        

การศึกษานอกระบบ  

๔.  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และน ามาใช้เป็นองค์ความรู้ให้กับชุมชน 

๕.  ส่งเสริมและน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตของประชาชนน าไปสู่สังคม

พอเพียงอย่างยั่งยืน 

๖.  ส่งเสริม อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น สร้างสังคมแห่งความปองดองอยู่ร่วมกันอย่างมีความ

สงบสุข 



๗.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สร้างจิตส านึกด้านสุขภาวะให้กับประชาชนน าไปสู่  ต าบล

สุขภาวะ 

๘.  สร้างระบบความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบท่ี 1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง :  แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…เทศบาลต าบลควนเสาธง… 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 

  

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 

  

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

  

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

   
 
 



ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 
 
 
แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือ
ไตรมาสที่ 1 
…………………………………………………………………………………………………. 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…เทศบาลต าบลควนเสาธง… 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 

 ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม-ธันวาคม)   ไตรมาสที่ 2  (มกราคม-มีนาคม) 
 ไตรมาสที่ 3  (เมษายน-มิถุนายน)   ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

 
ส่วนที่ 2  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 เนื่องจากเทศบาลต าบลควนเสาธงมีงบประมาณค่อนข้างจ ากัด ซึ่งส่งผลกระทบต่อโครงการที่มี
ต้องการด าเนินการบางโครงการ  ไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ   
 

 
 
 
 



ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน 
1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

    
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.75% 71.25% 20.00% 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 50.00% 47.50% 2.50% 
/กิจกรรม    
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 51.25% 47.50% 1.25% 
กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ 46.25% 32.25% 21.50% 
ประชาชนทราบ    
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ 36.25% 51.50% 12.25% 
กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 25.00% 62.25% 12.75% 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 38.75% 36.25% 25.00% 
ประชาชนในท้องถิ่น    
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 62.50% 27.25% 10.25% 

ภาพรวม 39.84% 46.97% 13.19% 
    
 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลควนเสาธงจ านวน   100  ราย 
 
หมายเหตุ 0-3    คะแนน  ไม่พอใจ 
  3-6    คะแนน  พอใจ 
  6-10  คะแนน  พอใจมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี   1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.87 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.78 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน 6.12 
ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.00 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.87 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 7.00 
ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.50 

ภาพรวม 7.27 
  
 
 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลควนเสาธงจ านวน   100  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5.25 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.12 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.87 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน 7.00 
ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5.00 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.65 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 7.00 
ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 6.63 
  
 
 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลควนเสาธงจ านวน   100  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่  3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
3) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.87 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.50 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน 7.00 
ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.78 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.25 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 8.25 
ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 

ภาพรวม 7.71 
  
 
 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลควนเสาธงจ านวน   100  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.87 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.52 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.00 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน 9.15 
ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.78 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.67 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 8.00 
ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 8.14 
  
 
 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลควนเสาธงจ านวน   100  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
5) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.25 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน 7.75 
ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.00 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 7.25 
ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 7.91 
  
 
 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลควนเสาธงจ านวน  100  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหาร 
6) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.25 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน 7.75 
ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.00 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 7.25 
ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 7.91 
  
 
 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลควนเสาธงจ านวน  100  ราย 
 
 
 

 

 
 
 

 
 



สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
๑. โครงการวันเทศบาล  ควรจะจัดเป็นประจ าทุกปี  เนื่องจากเป็นวันส าคัญของหน่วยงานและได้รับการ
ท้วงติงจากสมาชิกสภาเทศบาลต าบลควนเสาธง เพราะเทศบาลอื่นสามารถจัดกิจกรรมได้ หากติดขัดเรื่อง
การเบิกจ่ายงบประมาณก็ควรมีการปรับเปลี่ยนให้สามารถจัดกิจกรรมได้    

๒.  จากรายผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑  (รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๐ – เดือน
มีนาคม  ๒๕๖๑)  มีการด าเนินโครงการแล้วเสร็จจ านวน  ๑๔  โครงการ  ดูแล้วเป็นจ านวนโครงการที่
น้อยมาก  ส าหรับโครงการอ่ืนอยู่ระหว่างด าเนินการเป็นส่วนมาก  จึงขอให้ผู้ที่รับผิดชอบในการจัดท า
โครงการต่าง ๆ  เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จตามห้วงเวลาที่ก าหนดทุกโครงการ  ๓๐  กันยายน ๒๕๖๑ 

๓.  โครงการไหนที่มีการยกเลิก  เนื่องจากติดขัดเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณจากการทักท้วงของ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  จึงไม่สามารถด าเนินการได้ 

๔.  ทางผู้บริหารควรสั่งการเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเรื่องการจัดท า  รวบรวมข้อมูลที่มีการคีย์ข้อมูลในระบบ
ควรด าเนินการคีย์ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

๕.  การประชมุติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑  (รอบเดือน
เมษายน ๒๕๖๑ – เดือนกันยายน  ๒๕๖๑)  คณะกรรมการดูเอกสารงบแสดงฐานะการเงินประกอบการ
พิจารณาผลการด าเนินการดว้ย  เพื่อจะได้ดูประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
 

************************** 
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